
 

部门整体绩效表 

部门：哈尔滨市检察官培训中心 
      

  年度目标 

年度目标 保障工资及时发放，医疗保险、养老保险、工伤保险及时缴纳 

  年度主要目标名称 年度主要目标内容 

年度主要任务 培训任务 负责对干警专业技能的培训 

  一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标方向性 目标值 计量单位 备注 

绩效指标 

产出指标 

数量指标 保障人数 大于 正向 1 人   

质量指标 培训中心工作正常运转 定性 正向 好坏 /   

时效指标 保障时间 等于 正向 1 年   

成本指标 人员经费是否超标 定性 正向 好坏 /   

效益指标 

经济效益指标 额外申请公用经费额度 小于等于 反向 20 万元   

社会效益指标 案件上访率 小于等于 反向 5 %   

生态效益指标 生态部门投诉 小于等于 反向 5 次   

可持续影响指标 项目持续时间 等于 正向 1 年   

满意度指标 服务对象满意度指标 干警对工资等投诉次数 小于等于 反向 5 次   
 



项目支出绩效表 

部门/单位：哈尔滨市检察官培训中心 
      

单位:万元 

单位名称 项目名称 

预算执

行率权

重(%) 

项目类别 预算数 绩效目标 
一级指

标 

二级指

标 
三级指标 

绩效指

标性质 

本年绩

效指标

值 

绩效度

量单位 
本年权重 

哈尔滨市

检察官培

训中心 

工资支出 10 工资支出 42.55 

严格执行相关政

策，保障工资及时

发放、足额发放，

预算编制科学合

理，减少结余资金 

产出指

标 

数量指

标 

足额保障

率 
等于 100 % 22.50 

科目调整

次数 

小于等

于 
10 次 22.50 

时效指

标 

发放及时

率 
等于 100 % 22.50 

效益指

标 

经济效

益指标 

结余率=结

余数/预算

数 

小于等

于 
5 % 22.50 

社会保障缴费 10 
社会保障

缴费 
11.82 

严格执行相关政

策，保障工资及时

发放、足额发放，

预算编制科学合

理，减少结余资金 

产出指

标 

数量指

标 

足额保障

率 
等于 100 % 22.50 

科目调整

次数 

小于等

于 
10 次 22.50 

时效指

标 

发放及时

率 
等于 100 % 22.50 

效益指

标 

经济效

益指标 

结余率=结

余数/预算

数 

小于等

于 
5 % 22.50 



住房公积金 10 
住房公积

金 
5.40 

严格执行相关政

策，保障工资及时

发放、足额发放，

预算编制科学合

理，减少结余资金 

产出指

标 

数量指

标 

足额保障

率 
等于 100 % 22.50 

科目调整

次数 

小于等

于 
10 次 22.50 

时效指

标 

发放及时

率 
等于 100 % 22.50 

效益指

标 

经济效

益指标 

结余率=结

余数/预算

数 

小于等

于 
5 % 22.50 

驻村干部保险

经费 
10 

各类人员

补助支出 
0.09 

严格执行相关政

策，保障工资及时

发放、足额发放，

预算编制科学合

理，减少结余资金 

产出指

标 

数量指

标 

足额保障

率 
等于 100 % 22.50 

科目调整

次数 

小于等

于 
10 次 22.50 

时效指

标 

发放及时

率 
等于 100 % 22.50 

效益指

标 

经济效

益指标 

结余率=结

余数/预算

数 

小于等

于 
5 % 22.50 

定额公用经费 10 
定额公用

经费 
4.31 

保障单位日常运

转，提高预算编制

质量，严格执行预

算 

产出指

标 

数量指

标 

科目调整

次数 

小于等

于 
10 次 22.50 

质量指

标 

预算编制

质量=∣(执

行数-预算

数)/预算数

∣ 

小于等

于 
5 % 22.50 



效益指

标 

经济效

益指标 

"三公经费

控制率"=

（实际支

出数/预算

安排数）×

100% 

小于等

于 
100 % 22.50 

运转保障

率 
等于 100 % 22.50 

福利费 10 福利费 0.86 

保障单位日常运

转，提高预算编制

质量，严格执行预

算 

产出指

标 

数量指

标 

科目调整

次数 

小于等

于 
10 次 22.50 

质量指

标 

预算编制

质量=∣(执

行数-预算

数)/预算数

∣ 

小于等

于 
5 % 22.50 

效益指

标 

经济效

益指标 

"三公经费

控制率"=

（实际支

出数/预算

安排数）×

100% 

小于等

于 
100 % 22.50 

运转保障

率 
等于 100 % 22.50 



工会经费 10 工会经费 0.90 

保障单位日常运

转，提高预算编制

质量，严格执行预

算 

产出指

标 

数量指

标 

科目调整

次数 

小于等

于 
10 次 22.50 

质量指

标 

预算编制

质量=∣(执

行数-预算

数)/预算数

∣ 

小于等

于 
5 % 22.50 

效益指

标 

经济效

益指标 

"三公经费

控制率"=

（实际支

出数/预算

安排数）×

100% 

小于等

于 
100 % 22.50 

运转保障

率 
等于 100 % 22.50 

 


